
កិច្ចសន្យាកិច្ចសន្យា
ការងារការងារ





រយៈពេលមិនលើសពី ២ ឆ្នាំ ។
ត្រូវធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ
មានបញ្ជា ក់កាលបរិ ច្ឆេទផុតកំណត់ច្បាស់លាស់

FDC បានផុតកំណត់ ប៉ុន្តែការងារនៅតែបន្ត
ដោយស្ងៀមស្ងា ត់
ប្រសិនបើកិច្ចសន្យា FDC ត្រូវបានបន្ត
ហើយរយៈពេលរួ មលើសពី ២ ឆ្នាំ ។

កិច្ចសន្យាការងារ គឺជាកិច្ចសន្យាដែលកំណត់ពី
សិទ្ធិ កាតព្វកិច្ច និងទំនាក់ទំនង់ រវាងកម្មករ
និយោជិត និងនិយោជក។ កិច្ចសន្យានេះអាចធ្វើ
ជាលាយល័ក្ខណ៍ អក្សរ ឬ ដោយមាត់ទទេ។

តេីអ្វីជាកិច្ចសន្យាការងារ?

និយោជក ឫ
ចៅហ្វា យ និយោជិត ឫ បុគ្គលិក

ប្រភេទនៃកិច្ចសន្យាការងារ

១. កិច្ចសន្យាការងារដែលមានកំណត់ថិរវេលា (FDC)

២. កិច្ចសន្យាការងារមានថិរវេលាមិនកំណត់ (UDC)

គ្មា នរយៈពេលអតិបរមា 
មិនចាំបាច់មានទម្រង់កិច្ចសន្យាទេ (អាចធ្វើដោយ
ផ្ទា ល់មាត់ ឬជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ)
មិនត្រូវការកាលបរិ ច្ឆេទផុតកំណត់ទេ

FDC អាចផ្លា ស់ប្តូរទៅជា UDC ប្រសិនបើ៖

ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា FDC

កិច្ចសន្យា FDC លើសពី ៦ ខែ ត្រូវជូនដំណឹ ង
ជាមុន ១០ ថ្ងៃ អំពីការផុតរលត់
កិច្ចសន្យា FDC លើសពី ១​ ឆ្នាំ  ត្រូវជូនដំណឹ ង
ជាមុន ១៥ ថ្ងៃ អំពីការផុតរលត់

និយោជកមានកាតព្វកិច្ចក្នុងការជូនដំណឹ ងដែលមាន
កំណត់ដូចខាងក្រោម៖

អត្ថប្រយោជន៍ទទួលបានក្រោយ
បញ្ចប់កិច្ចសន្យា FDC

ប្រាក់ឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំដែល
នៅសល់
ប្រាក់ឈ្នួលចុងក្រោយ
ប្រាក់បំណាច់បញ្ចប់កិច្ចសន្យា
ស្មើនឹង ៥% នៃប្រាក់ឈ្នួលសរុ ប
ក្នុងរយ:ពេលកិច្ចសន្យា។

ចំណាំ៖ ប្រសិនជានិយោជិតបានប្រព្រឹត្តអំពើខុសធ្ងន់ធ្ងរ រឺ  ​
និយោជិតលាលែងពីតំណែងខ្លួនឯង
នោះនឹងមិនទទួលបាន អត្ថប្រយោជន៍ទី៣ ទេ




 


៧ថ្ងៃ  តិចជាង ៦ ខែ

១៥ ថ្ងៃ  ៦ ខែទៅ ២ ឆ្នាំ

១ ខែ 
លើសពី ២ ឆ្នាំ ទៅ ៥

ឆ្នាំ

២ ខែ 
លើសពី ៥ ឆ្នាំ ទៅ

១០ ឆ្នាំ

៣ ខែ  ច្រើនជាង ១០ ឆ្នាំ ។

ប្រាក់ឈ្នួលចុងក្រោយ 
ប្រាក់ឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំដែលនៅសល់
ប្រាក់បំណាច់ទូទាត់ជួសការឲ្យដំណឹ ងមុន
ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ (មុន និង ក្រោយ
ឆ្នាំ ២០១៩)

ខ. ករណី បញ្ចប់កិច្ចសន្យាដោយហេតុផលត្រឹមត្រូវ
របស់និយោជក៖

ប្រាក់ឈ្នួលចុងក្រោយ 
ប្រាក់ឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំដែលនៅសល់ 
ប្រាក់បំណាច់បញ្ចប់កិច្ចសន្យា ស្មើនឹង ៥%
នៃប្រាក់ឈ្នួលសរុ បក្នុងរយ:ពេលកិច្ចសន្យា
និង
សំណងជម្ងឺចិត្តដែលមានចំនួន យ៉ា ងតិចស្មើ
នឹងប្រាក់ឈ្នួល ដែលកម្មករនិយោជិតទទួល
បាន រហូតដល់ចប់កិច្ចសន្យា។ 

ប្រសិនបើការរំលាយកិច្ចសន្យា កើតចេញពី
ឆន្ទ:និយោជក ឬកំហុសកើតចេញពីនិយោជក
នោះនិយោជិតទទួលបាន៖ 

ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា UDC

កិច្ចសន្យាត្រូវបានបញ្ចប់ដោយការយល់ព្រមពីភាគី
ទាំងពីរ
កិច្ចសន្យា​ត្រូវ​បញ្ចប់​ដោយ​ការ​ប្រព្រឹត្ត​ខុស​ធ្ងន់ធ្ងរ ឬ​
ប្រធានសក្តិ
កិច្ចសន្យាត្រូវបានបញ្ចប់ដោយផ្អែកលើឆន្ទៈឯកតោ
ភាគីរបស់ភាគីណាមួយ

UDC ជាធម្មតាត្រូវបានបញ្ចប់ដោយផ្អែកលើកាលៈទេសៈ
ដូចខាងក្រោមៈ

មាត្រា ៧៥ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ៖  តម្រូវឱ្យនិយោជកផ្តល់ការជូន
ដំណឹ ងជាមុនដល់កម្មករនិយោជិតជាមុន លើកលែងតែការប្រព្រឹត្តខុស
ធ្ងន់ធ្ងរ ឬប្រធានសក្តិ

រយៈពេលនៃការជូន
ដំណឹ ងជាមុន 

រយៈពេលនៃការងារ

អត្ថប្រយោជន៍ទទួលបានក្រោយ
បញ្ចប់កិច្ចសន្យា UDC

 ទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលចុងក្រោយ
ប្រាក់ឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំដែលនៅ

ក. ករណី កម្មករនិយោជិតលាឈប់ដោយឯកឯង និង
មានការជូនដំណឹ ងត្រឹមត្រូវ៖

សល់​ 

ប្រាក់ឈ្នួលចុងក្រោយ 
ប្រាក់ឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំដែលនៅសល់
ប្រាក់បំណាច់ទូទាត់ជួសការឲ្យដំណឹ ងមុន
ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ (មុន និង ក្រោយ
ឆ្នាំ ២០១៩)
សំណងជម្ងឺចិត្ត 

គ. ករណី រំលាយកិច្ចសន្យាដោយគ្មា នហេតុផលត្រឹមត្រូវ
របស់និយោជក៖

សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមស្កេន
QR កូដ
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គម្រោងនេះគឺជាផ្នែកមួយនៃកម្មវិ ធី ELBBL-PLS ។ គម្រោងត្រូវបាន
បង្កើតឡើងក្នុងគោលបំណងអប់រំ និងចែករំលែកចំណេះដឹងតែ
ប៉ុណ្ណោះ ។ យើងស្វា គមន៍ក្នុងការទទួលបានមតិកែលម្អណាមួយ
តាមរយៈអ៊ីមែលខាងក្រោម។


